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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES (SAICA).

Edital n® 01/2017/SMPS

O Municipio de Pouso Alegre/MG, por meio da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, torna de amplo conhecimento aos interessados que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, vem convocar as
Organizagbes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
do Municipio de Pouso Alegre ou de outro Municipio a apresentar propostas ou
projetos, visando celebrar Termo de Colaboragdo para transferéncias
voluntarias de recursos financeiros, para a consecucdo de atividades de
finalidades e de interesse publico, conforme disposto neste Edital, para
execucdo do Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
acolhimento institucional para crian¢cas de ambos 0s sexos na faixa etaria de 0
a 12 anos e adolescentes do sexo feminino na faixa etaria de 12 a 18 anos
incompletos.

1- DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio
de Pouso Alegre/MG, Lei Federal n°. 13.019/2014, Lei n° 13.204/2015, Lei
Federal n°. 5.798/2017, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei Federal n°.
8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social- LOAS), da Lei 8069/1990 que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2-DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar organizacao
da sociedade civil, sem fins lucrativos, registrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) do municipio de Pouso Alegre/MG ou de outro
Municipio, para execucdo de servicos da protecdo social especial de alta
complexidade, garantindo atendimento integral no servico de acolhimento
institucional na modalidade de abrigo, para criangcas de ambos 0s sexos na
faixa etaria de 0 a 12 anos e adolescentes do sexo feminino na faixa etaria de
12 a 18 anos incompletos.

3 - DA JUSTIFICATIVA

O Municipio visa com este Chamamento Publico a celebracdo de Termo de
Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil, para transferéncia
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voluntaria de recursos financeiros do Tesouro Municipal e/ou Vinculados, para
cofinanciar o servico de acolhimento provisorio e excepcional para criancas e
adolescentes, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, em situacéo
de medida de prote¢cédo e em situagéo de risco pessoal, social e de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo.

4 — DA CARACTERIZACAO DO SERVICO

4.1. - As acdes que caracterizam o servico de acolhimento institucional estéo
em consonancia com a Lei do SUAS n° 12.435 de 2011, com o Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria, com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com a Resolucdo 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia
Social, com Resolugdo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientacdes
Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e tem como
descri¢ao geral:

4.2. - O Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC)
adotou o termo “acolhimento institucional” para designar os programas de
abrigo em entidade, como aqueles que atendem criancas e adolescentes que
se encontram sob medida protetiva de abrigo, aplicadas nas situacdes
dispostas no Art.98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4.3. - As modalidades de acolhimento institucional previstas pelo PNCFC e
oferecidas na rede de atendimento municipal sdo: Abrigo Institucional e Casa-
Lar.

4.4. - Os abrigos sa@o responsaveis por prover as criancas e aos adolescentes
acolhidos todos os seus direitos fundamentais, podendo utilizar todos os
recursos oferecidos pelas politicas publicas municipais para zelar por sua
integridade fisica e emocional.

4.5. - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Os grupos de
criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc.,
devem ser atendidos preferencialmente na mesma unidade.

4.6. - O acolhimento possui carater provisério e excepcional, e deve ser
mantido até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocacao em familia substituta.

4.7. - A organizacdo do servico deve garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
racal/etnia, religido, género e orientacao sexual.
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4.8. - O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos,
com equipe técnica e cuidadores suficientes, respeitando a Norma Operacional
de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB—-RH
SUAS.

49. - O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades
socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a garantia de todos os
direitos dos acolhidos.

4.10. - Deve-se construir possibilidades para a reintegracao familiar e para isso
realizar avaliacdes periddicas e estudos psicossociais da familia, mantendo
atendimento constante com a familia e didlogo com 0s servicos municipais
responsaveis por seu atendimento.

4.11. — A Secretaria de Politicas Sociais nomeara comissao de referéncia que
ficara responsavel por monitorar e avaliar a evolugdo do atendimento ofertado,
bem como o andamento dos processos judiciais, conforme a Politica Nacional
de Assisténcia Social, através das OrientacGes Técnicas do Servico de
Acolhimento, propondo a realizacdo de reunides mensais de coordenacéo
técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do servi¢co; 0 acesso
aos relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos
atendidos; a realizacdo de estudos de casos em conjunto com a executora,
principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de
trabalho e a articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

4.12. - As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, também
conforme perfis.

4.13. - Os ambientes das unidades devem ser acolhedores e com estruturas
fisicas adequadas, de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condi¢cOes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

4.14. - O servico deverd prever articulagdo permanente com o0s demais
servicos socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema de
Garantia de Direitos.

4.15. — Nao podera haver recusa no acolhimento de crianca e/ou
adolescente. O servico devera prever ainda o acolhimento a criancas e
adolescentes com deficiéncia que demandem atencdo especifica. Neste caso,
a quantidade de profissionais devera obedecer as orientacdes técnicas da
Resolucdo Conjunta n°. 1, de 18 de Junho de 2009 — Orienta¢Bes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
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4.16. - Trabalho Social essencial ao servigco: acolhida/recepgéo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social e/ou
psicossocial; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboracdo de
relatérios  e/lou  prontuarios; trabalho interdisciplinar;  diagndstico
socioecon6mico; Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacao de
banco de dados e informacBes sobre o servico, sobre organizacGes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

4.17. - Para elaboracdo do plano as entidades deverdao observar as seguintes
referéncias técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes/Brasilia/2009 e Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria -
CONANDA/2006.

5-DOS ACOLHIDOS

- Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencéo da
privacidade do usuario;

- Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

- Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, conforme necessidades e inser¢cdo e permanéncia na
rede de ensino;

- Receber acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Conhecer seus direitos e como acessa-los;

- Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do diadlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;
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- Ter oportunidade de avaliar as atencOes recebidas, expressar opinides e
reivindicacoes;

- Ter espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e adaptada a
necessidades especificas.

- Ter seus direitos respeitados e garantidos, conforme prevé as legislacoes.

6 — DA FORMA DE ACOLHIMENTO

Por determinacdo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho Tutelar,
sendo que, neste Udltimo, a autoridade competente deverd ser comunicada
conforme previsto no art. 93 do ECA.

7 - DAS VAGAS
A entidade devera disponibilizar, no total, 40 vagas de institucionalizacao.
8 — DA ARTICULACAO EM REDE

- Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecao Social
Especial;

- Servicos das Politicas Publicas setoriais;

- Sociedade Civil organizada;

- Programas e projetos de preparacao para o trabalho e de inclusdo produtiva;

- Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias.

9 - DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

- Reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia,;

- Reducéo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcéo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigcos e com acessos a oportunidades;

- Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

- Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que
demandaram esta modalidade de atendimento;

- Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagéo
judicial em contrario;

- Possibilitar a convivéncia comunitéria;

- Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia,
crianca e ou adolescente);
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- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o
desenvolvimento integral da crianca, adolescente e de suas familias;

- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que as criancas e adolescentes facam escolhas com
autonomia,

- Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacoes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianca e
adolescente;

- Contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a
familia de origem/extensa;

- Desenvolver com os adolescentes as condi¢cbes para a independéncia e o
autocuidado.

10 — DOS USUARIOS

Criancas de ambos o0s sexos na faixa etaria de 0 a 12 anos e adolescentes do
sexo feminino na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos, que atualmente
encontram-se institucionalizados no abrigo municipal de Pouso Alegre/MG.
Demais casos de acolhimento serdo em conformidade com o Item 6 deste
edital.

11 - DO FUNCIONAMENTO E VALIDADE

Ininterrupto por 24 horas diarias e com vigéncia de 12 meses contados da
assinatura do Termo de Colaboracéo.

12 — DAS PROVISOES

12.1. - Ambiente Fisico: ambiente com caracteristicas residenciais, contendo
sala de estar, sala de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios,
despensa e area externa.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento. Também deve ser evitada nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos, estigmatizando e que despotencializem os usuarios.

12.2. - Recursos Materiais: materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como mobiliario,
computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
remédios, material de papelaria e escolar, materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos, dentre outros.

12.3. — Recursos Humanos conforme determinacbes da NOBRH/2006:
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COORDENADOR

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

FORMACAO MINIMA: - NIVEL SUPERIOR NA ESPECIALIDADE EXIGIDA
(SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA)

CUIDADOR(A) / EDUCADOR(A)

FORMACAO MINIMA: NIVEL MEDIO E CAPACITACAO

AUXILIAR DE CUIDADOR(A) E EDUCADOR(A)

* Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher
criancas e adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa etéria e
género, faz-se necessario que a instituicdo mantenha uma equipe noturna
acordada e atenta & movimentacao.

13 - DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

13.1. - O Municipio de Pouso Alegre/MG compromete se a ceder dois iméveis
para a execucdo do servico de acolhimento institucional para criancas e
adolescentes previsto neste edital de chamamento publico, sitos a Rua Alfredo
Enéas Baganha, n°. 1000, Bairro Xangrila.

13.2. — Um dos imQveis sera disponibilizado de imediato sendo o outro com
previsdo de entrega em janeiro de 2018 por encontrar-se atualmente em fase
de construcéo.

13.3. - No mesmo sentido, na celebracdo do Termo de Colaboracdo, sera
entregue uma lista contendo a descricdo dos bens moveis existentes na casa
de acolhimento.

13.4. - A Organizacao da Sociedade Civil vencedora do presente Chamamento
Publico dever4a arcar com toda e qualquer manutencdo junto aos imoéveis
cedidos pelo Municipio para a execucéo do projeto.

13.5. — A Organizacao da Sociedade Civil vencedora dever4, ainda, zelar pelos
patrimonio, materiais recebidos e promover a substituicdo dos mesmos em
caso de danificacao.

14 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

14.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de

14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que
nao distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
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empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva,

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangcadas por programas e acgdes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
ou

c) as organizacOes religiosas que se dediqguem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

14.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposices previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

14.3.N&o é permitida a atuacdo em rede.

14.4. As retificacBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

14.5. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes
participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacdo por estes motivos,
de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

15 — DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO

15.1. Para a celebragéo do termo de colaboracéo, a OSC devera atender aos
requisitos e impedimentos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, com redacao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015, bem como da Lei Municipal n® 5.798, de 27
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de marco de 2017, regulamentada pelo Decreto n® 4.775, de 27 de abril de
2017.

16 — DA COMISSAO DE SELECAO

16.1.A Comissdo de Selecdo é o 6Orgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, a ser constituida por meio de Portaria
do(a) Secretéario(a) Municipal de Politicas Sociais, ou de autoridade superior,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

16.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC patrticipante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo
de selecéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1°
e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

16.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.
14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

16.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

16.5. A Comissédo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacfdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

17 — DA FASE DE SELECAO

17.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 31/07/2017
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 31/07/2017 a
29/08/2017
3 Etapa competitiva de avaliacdo das | 30/08/2017 a
propostas pela Comissao de Selecéo. 04/09/2017
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 05/09/2017
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5 Interposicdo de recursos contra 0|5 (cinco) dias
resultado preliminar. contados da
divulgacao do

resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissao de |5 (cinco) dias apés
Selecéo. prazo final de

apresentacdo  das
contrarrazbes  aos
recursos.

7 Homologacdo e publicacdo do resultado
definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

17.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s),
nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

17.3.Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

17.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado
da data de publicacéo do Edital.

17.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

17.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em envelope fechado e
com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 01/2017”, e entregues
pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, situada na Rua S&o José, n°. 366, bairro Centro, Pouso
Alegre, MG.

17.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

17.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma
outra serd recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracao publica federal.
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17.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha
a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas
a ultima.

17.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas

deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade
ou 0 projeto proposto;
b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execucdo das acOes e para o cumprimento das
metas; e
d) o valor global.

17.5 - Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comisséo de Selecéo.

17.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comisséo
de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséao de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

17.5.2. A Comissao de Selecdo ter4 o prazo estabelecido na Tabela 1
para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

17.5.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido
no Anexo V — Referéncias para Colaboracéao.

17.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serao feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
1- Critérios Gerais de Atendimento a serem avaliados a partir Maximo de 20
da proposta apresentada: (vinte) pontos,
seguindo
distribuicéo
abaixo:

a) Realizar o acolhimento institucional em conformidade com as | 4(quatro) pontos
legislacdes pertinentes e, em especial, em conformidade com a
Resolucéo Conjunta n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientacbes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.
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b) Garantir condicbes adequadas de estrutura para | 3 (trés) pontos
implementacdo do servico (habitabilidade, seguranca e
acessibilidade);

c) Garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e | 3 (trés) pontos
vestuério em condi¢gbes adequadas de atendimento e adequados
a faixa etaria de cada unidade de acolhimento;

d) Garantir condi¢cdes adequadas de higiene, nutricdo e salde; 3 (trés) pontos

e) Garantir quadro de recursos humanos em condigbes | 5 (cinco) pontos
adequadas ao atendimento, conforme preconizado pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e pela Resolu¢do Conjunta
n° 1, de 18 de Junho de 2009 — Orientacdes Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

f) Garantir atendimento personalizado visando a | 3 (trés) pontos
excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento;
g) Garantir a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do | 3 (trés) pontos
Regimento Interno;
h) Preservar os vinculos familiares e promocao da reintegragéo | 3 (trés) pontos

familiar;

i) Desenvolver atividades socializantes, educativas, esportivas e | 3 (trés) pontos
de lazer;

2- Possuir registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e | 20 (vinte)

no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente | pontos
do municipio de Pouso Alegre/MG ou de outro Municipio.
3- Possuir em seu quadro de profissionais assistente social ou | 20 (vinte)
psicologo, comprovando vinculo empregaticio; pontos

4- Comprovar experiéncia profissional com acolhimento | Maximo de 30
institucional de criangas e adolescentes por um periodo minimo | (trinta) pontos,
de 12 meses. sendo 10 (dez)
pontos para
cada periodo de
12 meses
comprovados.

TOTAL Maximo de 100
(cem) pontos

17.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacéo
ao critério de julgamento (5), devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagcdo da proposta, a aplicagdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime.

17.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (5), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacfes que julgar
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relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

17.5.7. Serédo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;
b) que recebam nota “zero” em algum dos critérios;
b) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecao.

17.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

17.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

17.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecédo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacédo total obtida e a proporcéo entre as metas e
0s resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

17.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br),
iniciando-se 0 prazo para recurso.

17.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgacéo do resultado preliminar do processo de
selecéao.

17.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
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contado da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

17.7.2. Os recursos serdo apresentados pelas OSCs com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigao “Recurso — Edital de
Chamamento Publico n°® 01/2017”, e entregues pessoalmente, mediante
protocolo, na sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, situada na Rua
Sao José, n°. 366, bairro Centro, Pouso Alegre, MG.

17.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

17.7.4. Interposto recurso, seré dada ciéncia dele para os demais interessados,
nos termos do item 7.6, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

17.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
17.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

17.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao Secretario Municipal de Politicas Sociais, com as informacdes
necessarias a decisao final.

17.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacg0des, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

17.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de
selecéao.

17.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

17.9. Etapa 7: Homologacé&o e publicagdo do resultado definitivo da fase
de selecdo, com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se
houver).
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17.9.1. ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a Administracdo deverd homologar e divulgar, no seu
sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selecao.

17.9.2. A homologacao nédo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria
(art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

17.9.3. ApOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecao e convocéa-la para iniciar o processo de celebragao.

18 - DA FASE DE CELEBRACAO

18.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragéo da parceria e de que nédo incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nédo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico.

5 Parecer juridico.

6 Assinatura do termo de colaboracédo e publicacdo do extrato do

termo de colaboracéo no Diario Oficial.

18.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administracdo publica federal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que né&o
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019,
de 2014).

18.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
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13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e
V — Referéncias para Colaboracgéao.

18.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os elementos constantes
do artigo 22 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, com a redacédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015.

18.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
| a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acfes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

g) Inscricdo da organizacao/entidade/associacédo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS;

h) Inscricdo da organizagdo/entidade/associacdo no Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
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i) Inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais,
Estaduais e Municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo e
Relagao dos Dirigentes da Entidade;
VIII - coépia de documento que comprove que a OSC funciona no

endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informacédo de que
a organizacado e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigcbes materiais da organizagdo ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaracao sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

Xl- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n°® 8.726, de 2016, conforme Anexo lll — Declaracdo e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade; e

Xll- declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber,
conforme Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida.

18.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

18.2.5. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas
nos incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

18.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada
na forma do item 7.6 deste Edital.

18.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

18.3.1. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado
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pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

18.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracdo publica federal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

18.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de
a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

18.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso
a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

18.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéao,
se necessario.

18.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do
fato e instada a regularizar sua situacéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
sob pena de néo celebragéo da parceria.

18.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e
a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada.

18.5. Etapa 4: Parecer de oO6rgdo técnico e assinatura do Termo de
Colaboracao.

18.5.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacédo do plano
de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, a
emissao de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da
administracdo publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria., as
designagbes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

18.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1
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da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

18.5.3. A OSC devera comunicar alteragcbes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

18.6. Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colaboracao no Diéario Oficial
da Unido. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apos a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

19. PROGBAMAC;AO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

19.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital serdo provenientes das funcionais programéticas:

- 02.06.08.244.0017.2026 — 3.3.90.39.00 - Manutencdo da Secretaria de
Politicas Sociais - Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha 348.

- 02.06.08.244.0001.2039 — 3.3.90.39.00 — Manutencédo Geral da Protecéo
Especial de Alta Complexidade - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
— Ficha 292.

19.2. O valor mensal do recurso para o desenvolvimento do servico sera de
R$110.000,00 (Cento e dez mil reais), totalizando R$1.320.000,00 (Um milhao,
trezentos e vinte mil reais).

19.3. As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

19.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sancoes cabiveis.

19.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de
seu objeto.

19.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao
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publica federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

19.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasiao da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52
da Lei n°®13.019, de 2014.

19.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo
ao repasse financeiro.

20 - CONTRAPARTIDA

20.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada,
exigindo somente a prestacdo do servico de acolhimento institucional, a
preservacao e manutencdo do espaco fisico e das acfes descrita neste edital.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado
da data de publicacédo do Edital.

21.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A
resposta as impugnacdes cabera ao Secretario Municipal de Politicas Sociais.

21.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duavidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
politicassociais@pousoalegre.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissao de Selecéo.

21.2.2. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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21.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

21.3. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais resolvera os casos omissos e
as situacbes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a administracéo publica.

21.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isSso
implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

21.5.0 proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacGes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Bes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢les de
que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

21.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

21.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.

21.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia,

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacdes e Condicbes Materiais
Anexo Il — Declaragao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracéo.
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Pouso Alegre - MG, 31 de Julho de 2017.

Sudario Rios Braga
Secretario Municipal de Politicas Sociais
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